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Liebe Lesende

Seit der ersten Projektinformation vom Mai dieses Jahres, haben die Arbeitsgruppe
Grundlagen und die Arbeitsgruppe Recht inre Arbeiten aufgenommen. Ebenfalls gestartet
haben die Uberfiihrungsgesprache zwischen der Tragerschaft Gemeinniitzige Frauen
Aarau (GFA) und der Kreisschule Aarau-Buchs (KSAB). Zudem beschloss der
Schulvorstand der KSAB die Grundsétze fiir die Uberfiihrung von Mitarbeitenden einer
Tragerschaft an die KSAB sowie die Einreihung der Betreuungsfunktionen in das
bestehende Lohngefiige der KSAB. Uber diese beiden Beschliisse des Schulvorstandes
wird im Folgenden vertieft berichtet.

Grundsitze festgelegt fiir die Uberfiihrung von Mitarbeitenden an
die KSAB

Der KSAB ist es ein grosses Anliegen, Mitarbeitenden der Tragerschaften,
dass die Konstanz in der Kinder- dasvon allen Seiten sehr geschatzt wird
betreuung auch bei einer Uberfiihrung und auf das die KSAB angewiesen ist.
einer Horteinrichtung an die KSAB Der Schulvorstand hat deshalb folgende
gewabhrleistet werden kann. Gleichzeitig Grundsatze fiir die Uberfiihrung der
weiss die KSAB um die langjahrigen Betreuungsmitarbeitenden beschlossen:

Erfahrungen und das grosse Wissen der

« Es ist das Ziel, den Mitarbeitenden der zu Ubertragenden Tragerschaften
eine Anstellung als KSAB-Mitarbeitende/-r anzubieten. Voraussetzung
daflr ist eine gegenseitige Passung.

- Die Mitarbeitenden aller zu Ubertragenden Tragerschaften haben die
gleichen Chancen

o Gleicher Lohn bei gleicher Arbeit
o Gleiche Chance bei vergleichbarer Qualifikation

« Allen Mitarbeitenden, bei denen es zu einer Anstellung bei der KSAB
kommt, wird fur den Bruttolohn per Stichtag der Besitzstand funktions- und
pensumsbereinigt fur ein Jahr gewéahrleistet
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bisherigen Tragerschaft wird

- Bestehende Fort- oder Weiterbildungsvereinbarungen fir laufende
Weiterbildungen werden tibernommen.

Die KSAB wird nach unterzeichneten
Uberflihrungsvertragen zwischen einer
Tragerschaft und der KSAB friihzeitig auf

die Mitarbeitenden der jeweiligen Tra-
gerschaft zukommen, um eine mogliche
Fortfiihrung der Anstellung zu be-
sprechen.

Einreihung der Betreuungsfunktionen

Im Hinblick auf die Fihrung der
Tagesschule und die Ubertragung der
schulergdnzenden modularen Tagesstruk-
turen von privaten Tragerschaften an die
KSAB wird die KSAB neue Berufsgruppen,
insbesondere Betreuungsfunktionen, unter
inrem Dach beschaftigen. Diese neuen
Mitarbeitenden sind gemass Personalre-
glement der Stadt Aarau angestellt, da die
KSAB dieses als anwendbar erklart hat.
Alle bei der KSAB beschaftigen Mitarbei-
tenden abgesehen von den Lehrpersonen
und Schulleitenden, die unter kantonales
Recht fallen, unterstehen dem Personal-
reglement der Stadt Aarau. Die neuen
Berufsbilder missen demzufolge den
bestehenden Lohnbandern der Stadt
Aarau zugeordnet werden.

Die KSAB hat in Zusammenarbeit mit der
Personalleiterin der Stadt Aarau die neuen
Berufsbilder in die Lohnbander eingereiht.

Der Schulvorstand hat die Einreihung der
Berufsbilder in die Lohnbander der Stadt
Aarau verabschiedet. Als Beispiel seien an
dieser Stelle die Lohnbander 3 und 4
veranschaulicht, wobei es anzumerken
gilt, dass die Entlbhnungen der KSAB auf
funf Wochen Ferien ausgelegt sind,
diejenige von kibesuisse auf vier Wochen.
Deshalb mussen die Empfehlungen von
kibesuisse mit dem Faktor 0.98 multipli-
ziert werden. Fur die Assistenz-funktionen
(Lohnbé&nder 1 und 2) gibt kibesuisse
keine Lohnempfehlungen ab.

Ins Lohnband 3 fallen Betreuungspersonen mit anerkannter Ausbildungen auf
Sekundarstufe-lI-Niveau: Fachpersonen Betreuung EFZ, Kleinkindererzieher/-in sowie
Sozialpadagog/-in (ehemalige Ausbildungen), Ehemalige Ausbildungen wie

Kindergartner/-in, Hortner/-in.
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Abbildung: Lohnband der Stadt Aarau Abbildung: kibesuisse

Ins Lohnband 4 fallen anerkannte Ausbildungen auf Tertidrstufe (Hohere Fachschule):
Kindheitspadagog/-in HF sowie Kindererzieherin HF (ehemaliger Titel), Sozialpaddagog/-in
HF und Fachpersonen Betreuung EFZ mit Gruppenleitung, Gruppengréssen ca. 3 bis 8

Mitarbeitenden. Faktor 0.98
R Lohnband 4

ﬁ W00 ':i::‘

g sc0o | Sul

£ —

20 = » = ubell':ak“ L "< tEY 50 e A:T: _:

’ulgsﬂﬂg-lﬂmﬂﬂﬁ;
e I T ) ) W e e e ) ] e - T
Abbildung: Lohnband der Stadt Aarau Abbildung: kibesuisse
Mit der Betreuung unter dem Dach der Aufgaben beim Mittagstisch oder in der
KSAB ergeben sich fur Mitarbeitende der Betreuung generell). Diese Vermischung
KSAB neue mogliche Perspektiven. Es und die neuen Moglichkeiten kénnen zu
kénnen sich sowohl Betreuungspersonen hoherer Attraktivitdt von Stellenprofilen
im Unterricht engagieren (z. B. als Auf- beitragen und auch helfen, den
gabenhilfe, Klassenassistenzen) als auch Fachkraftemangel und Engpéasse zu
Lehrpersonen in der Betreuung (z.B. fur glatten.
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Projektinfo abonnieren

Die Projektinfo “Uberfiihrung modulare
Tagesstrukturen” kann abonniert werden.
Auf der Webseite der Kreisschule Aarau-
Buchs ist dazu ein Formular auszufillen.
Dieses lasst sich unter folgendem Link
oder mittels QR-Code finden:

https://www.ksab.ch/tagesstrukturen/modulare-tagesstrukturen

Impressum

Kreisschule Aarau-Buchs (KSAB)
Heinerich-Wirri Strasse 3

5000 Aarau

Sonja Baumann, Programmleiterin
sonja.baumann@ksab.ch
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